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Ce programme de formation en 3 ans, de niveau universitaire, s’adresse aux professionnels 
de la santé, de l’aide sociale, de l’aide à la jeunesse, de l’éducation, du monde judiciaire. Les 
candidats à la formation doivent être détenteurs d’un diplôme d’études supérieures d’au 
moins trois ans et attester d’une expérience pratique de minimum 900 heures. 
Après appréciation des pré-requis, des entretiens de sélection  sont organisés. Ces entretiens 
visent à éclairer la demande du candidat, son expérience, l’état de ses connaissances et ses 
motivations. Les rendez-vous sont pris par l’intermédiaire du Secrétariat des Formations. Le 
nombre de places étant limité, il convient de poser sa candidature dès que possible. Un 
contrat d’engagement réciproque, formateurs-candidat, est renouvelé chaque année. Les 
formateurs se réservent le droit de demander au candidat d’interrompre ou d’arrêter la 
formation.  
La formation comprend :  

 une participation active au programme de séminaires et de supervisions 
collectives (375h);  

 un total de 1200h de pratique clinique encadrée, répartie sur trois ans, à 
effectuer dans un centre de stage agréé pour ceux qui n'ont pas cette pratique à 
titre professionnel ;  

 la réalisation de travaux écrits théorico-cliniques et d’un rapport de fin 
d’études ; 

 une expérience de psychothérapie personnelle est souhaitée pour chacun.  
Renseignements et inscriptions  
Toute demande de formation doit être adressée au Secrétariat des Formations du Centre. 
Elle doit être accompagnée:  

 d’une lettre de motivation ; 
 d’un curriculum vitae (avec un descriptif détaillé de la pratique clinique) ; 
 d’une photo d’identité.  

Droits d’inscription  
4 800 € répartis sur trois ans. Des modalités d’étalement du paiement peuvent être 
convenues avec le secrétariat. Ces droits d’inscription ne couvrent pas les frais de 
supervisions individuelles, ni les entretiens de sélection préalables (2 x 37 €). 
Contacts  
Dominique Valenduc : dominique.valenduc@apsy.ucl.ac.be  
Tél. +32-(0)2-764 39 45 - Fax +32-(0)2-764 31 30  
 

 
 

 
 

 
 

 
 Ce certificat a pour objectif de donner 

aux participants des outils conceptuels et 
cliniques pour leur permettre d’acquérir les 
compétences nécessaires à leur travail 
d’intervenant systémique. La formation vise à 
transmettre une perspective élargie des 
problématiques des usagers, c’est-à-dire qui 
tienne compte à la fois de l’individu, de ses 
différents systèmes d’appartenance – 
notamment son institution, sa famille –, du 
contexte culturel, social, politique dans lequel 
ces systèmes s’inscrivent. Elle veut rendre le 
participant capable de se situer en fonction de 
son mandat, de réaliser des démarches à 
l’extérieur et de créer un espace de parole 
pour les usagers, leurs proches, les groupes, 
etc.  
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Programme de première année (CEFORES1)  
 
Par la création même du système de formation, la première année vise à faire découvrir 
l’épistémologie systémique et à intégrer les notions de contexte, de définition de la relation, 
de communication, de règle, de contrat, de finalité, de mandat, de rôle et fonction, de stades 
de développement, de hiérarchies et structures, d’analyse de la demande, des trois foyers 
organisateurs du «milieu humain», etc. L’approche structurelle est également abordée. Des 
analogies sont progressivement dégagées entre ce qui se passe dans un système d’intervention 
et ce qui se joue dans le groupe de formation. 
 

 Sessions de formation en groupe  (96h) 
(16 séances de 6 heures, les 2es et 4es lundis entre 9h et 17h) 

 Supervisions en sous-groupes   (18h)   
 Travaux individuels ou en sous-groupes  (80h)  

 
 
Programme de deuxième année (CEFORES2)  
 
La deuxième année vise à mieux intégrer une série de concepts touchant notamment à la 
place de l’individu dans le système et à toute la dialectique appartenance/individualisation 
nécessaire à la recherche de l’identité, à un positionnement clair et à l’établissement d’une 
définition de la relation non ambiguë. C’est en quelque sorte tout le processus de 
différenciation qui traverse cette 2e année. À travers l’approche des différents modèles 
systémiques et de leur transposition à d’autres contextes de travail que celui de la thérapie 
familiale, cette 2e année amène chaque participant à construire un «diagnostic» systémique 
et à s’exercer à différentes modalités d’intervention. Afin de mieux saisir de l’intérieur ces 
notions, les participants sont invités à réfléchir sur leur propre mode d’implication dans leur 
famille d’origine, leur travail, leur groupe de formation. 
 

 Sessions de formation en groupe  (72h)  
(12 séances de 6 heures, les 2es et 4es lundis entre 9h et 17h) 

 Supervisions en sous-groupes   (54h) 
 Travaux individuels ou en sous-groupes  (80h)  

 
Programme de troisième année (CEFORES3)  
Note : Pour les candidats qui entrent en 3e année de formation en 2008-2009, le programme des 
séminaires est celui qui était indiqué dans la brochure « Formations 2006-2007 »,, disponible sur : 
www.chapelle-aux-champs.be. 

 
 
A travers la complexité des champs d’intervention, la 3e année vise à pouvoir se situer 
dans son système de travail, à repérer les enjeux systémiques et à permettre aux individus 
et aux familles de suivre un processus thérapeutique. Les rôles diversifiés des intervenants 
offrent l’occasion d’approfondir la richesse du travail pluridisciplinaire, les diverses 
modalités de co-intervention, etc. Les contraintes et les ressources, notamment celles liées 
au travail sous mandat, en réseau, en institution ou encore au temps imparti pour 
l’intervention – qu’il s’agisse de crise ou de processus au long cours  –, sont autant de 
variables à prendre en considération. Compte tenu de la fonction qu’il occupe au sein de 
son institution, comment l’intervenant peut-il se mobiliser au sein de son équipe, pour 
ouvrir de nouveaux possibles aux usagers et à leur famille? L’analyse des situations et la 
mobilisation des participants, tant au niveau de leurs résonances familiales 
qu’institutionnelles permettront d’envisager le(s) niveau(x) pertinent(s) d’intervention et 
l’accompagnement des processus thérapeutiques. 
 

 Sessions de formation en groupe  (72h)  
(12 séances de 6 heures, les 2es et 4es lundis entre 9h et 17h) 

 Supervisions en sous-groupes   (63h) 
 Travaux individuels ou en sous-groupes  (80h)  

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

Programme complet de nos activités cliniques et  
de nos formations disponible sur :  

www.chapelle-aux-champs.be  
 


